附件1
岗位职责表
	序号
	选聘单位名称
	选聘

职位
	薪酬

标准
	岗位职责
	经营目标任务
	备注

	1
	四川省长江集团有限公司
	总经理
	年薪80万左右
	1.贯彻执行四川商投集团有关经营方针政策，组织实施董事会决议；
2.负责集团日常经营管理工作，组织制度集团年度预算和年度经营计划，审核集团下属子公司年度预算和年度经营计划，指导和协调下属子公司的生产经营管理工作。
3.结合国家产业发展战略，巩固开拓集团供应链、城乡配套建设、公共出行及配套服务、产业培育与孵化等板块业务，推进集团转型升级、拓展实业，形成支柱产业和核心竞争力。
4.落实“双百行动”，推进股权多元化和混改，打造完全市场化的现代国有企业。
5.围绕新科技、新经济、新模式、新业态，对长江集团发展战略进行科学定位，大力引进新资源、新项目、新业务，三年内至少引进6个以上符合产业发展方向、有较大经济效益的优势项目。
6.完成董事会安排的其他工作。
	1.实现长江集团国有资本金收益率（年化）2019年、2020、2021年分别达到11%、13.2%、15.4%。
2.2019年实现营业收入150亿元，经营利润1亿元。其中，新引进项目2个以上，新拓展业务利润不低于2000万元。
3.2020年实现营业收入180亿元，经营利润1.2亿元。其中，新引进项目2个以上，新拓展业务利润不低于4000万元。
4.2021年实现营业收入200亿元，经营利润1.4亿元。其中，新引进项目2个以上，新拓展业务利润不低于6000万元。
5.以每年实际签订的《总经理业绩考核目标责任书》为准。
	

	2
	四川省物流

产业股份

有限公司
	总经理


	年薪50万左右
	1.贯彻执行四川商投集团和物流股份公司董事会有关经营方针政策，组织实施公司董事会决议；
2.全面负责物流股份公司日常经营管理工作，组织制定年度预算和年度经营计划，审核下属子公司年度预算和年度经营计划，指导和协调下属子公司生产经营管理工作；
3.结合国家产业发展战略，巩固开拓公司物流、房地产、仓储、商贸流通等传统业务，推进公司向现代物流企业转型发展；
4.围绕新科技、新经济、新模式、新业态，结合物流股份公司十三五发展战略落实落地，大力引进新资源、新项目、新业务，可引进较大经济效益的优势项目；
5.完成董事会安排的其他工作。
	1.2019年：实现营业收入8亿元，经营利润1500万元，总资产6亿元。其中，新引进项目1个以上，新拓展业务利润不低于500万元。
2.2020年：实现营业收入15亿元，经营利润3000万元，资产规模达到10亿元。其中，新引进项目2个以上，新拓展业务利润不低于800万元。
3.2021年：实现营业收入20亿元，经营利润4,000万元，资产规模达到15亿元。其中，新引进项目2个以上，新拓展业务利润不低于1,200万元。
	

	3
	四川省商投城乡建设集团有限责任公司
	总经理


	年薪60万左右
	1.贯彻执行商投集团和城建集团公司董事会有关经营方针政策，组织实施公司董事会决议；
2.全面负责集团日常经营管理工作，组织制定年度预算和年度经营计划，审核下属子公司年度预算和年度经营计划，指导和协调下属子公司生产经营管理工作；
3.结合国家发展战略，巩固公司建筑施工、棚户区改造等传统业务，开拓房地产综合开发和投融资管理领域业务，推进公司转型升级发展；
4.结合商投集团“十三五”发展战略规划中对城乡建设板块的定位，大力引进新项目、新业务，三年内引进3个以上符合产业发展方向、有较大经济效益的优势项目；
5.完成董事会安排的其他工作。
	1.2019年：实现营业收入12亿元，经营利润2000万元。其中，新引进项目1个及以上，新拓展业务利润不低于500万元。
2.2020年：实现营业收入15亿元，经营利润2500万元。其中，新引进项目1个及以上，新拓展业务利润不低于800万元。
3.2021年：实现营业收入18亿元，经营利润3,000万元。其中，新引进项目1个及以上，新拓展业务利润不低于1,000万元。

	

	4
	四川省商投

金融控股

有限公司
	总经理
	年薪90万左右
	1.全面主持公司经营管理工作，根据集团公司年度绩效考核责任书目标，完成年度目标任务。
2.负责执行董事会决议，组织实施公司年度经营计划、投融资计划，抓好预算管理、风险管理。
3.负责组织制订公司内部管理机构设置方案、基本管理制度、具体规章。
4.负责提请董事会聘任或解聘公司经营班子及其他成员，聘任或者解聘除应由董事会聘任或者解聘以外的管理人员。
5.根据董事会或监事会要求，向董事会或监事会报告公司重大项目推进情况、重大合同的签订、执行情况、资金运用和盈亏情况。
	1.2019年：实现营业收入14亿元，利润总额3100万元，总资产增长率15%，撬动社会资本比15%；
2.2020年：实现营业收入15亿元，利润总额3600万元，总资产增长率15%，撬动社会资本比15%；
3.2021年：实现营业收入16亿元，利润总额3600万元，总资产增长率15%，撬动社会资本比15%。
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